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“The evolving role of the JOB BROKER across the EU”

Il Progetto Leonardo da Vinci — azione Partenariati - “JOB BROKER” e un un’iniziativa
finanziata dalla Commissione Europea e coordinata dall’agenzia inglese Rinova in
cooperazione con: ENFAP Toscana (ltalia), VMTS (lIslanda), Documenta (Spagna),
Anaplasis (Cipro) ed Abif (Austria).

Il progetto, della durata di due anni (2013-2015) promuovera una serie di mobilita fra i
partner e attivita di studio e ricerca volte ad esaminare ed approfondire la figura professionale
del JOB BROKER nei vari contesti europei. In particolare, saranno analizzate le specifiche
caratteristiche professionali e formative che caratterizzano il ruolo del JOB BROKER nella sua
attivita volta a facilitare I'incontro fra domanda ed offerta di lavoro fra i giovani disoccupati e
fra coloro che stanno cercando un posto di lavoro.

| principali obiettivi del progetto sono:
1)Esaminare e comparare modelli e buone pratiche relative al servizio di “job brokering” fra i
vari Paesi partner.

2)Analizzare e comparare i contenuti formativi e professionali della figura del JOB BROKER, in
ciascun dei Paesi partner del Progetto.

3)Mettere in relazione i contenuti professionali del JOB BROKER con il sistema EQF e con i vari
sistemi di qualifica professionale, nazionali o regionali, presenti in ciascun Paese partner.

4)Produrre linee guida per lo sviluppo formativo ed il riconoscimento professionale del ruolo
del JOB BROKER in Europa.

Per avere maggiori informazioni
sul progetto, visitate:
http://www.job-broker.eu
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